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CAPITOLO 6  
ATTIVITA’ DI VERIFICA SU APPLICAZIONE E ADEGUATEZZA DEL MODELLO 

6.1 bis Premessa 
 

CAPITOLO 7 
PIANO DI FORMAZIONE E COMUNICAZIONE 

7.1 Premessa 
 

CAPITOLO 8 
ADOZIONE DEL MODELLO – CRITERI DI AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DEL MODELLO 

8.1 Aggiornamento e adeguamento del Modello 
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